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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

Direzione Generale 

Ufficio 1 °
Prot.AOODRSA.REG.UFF.n. 2487                                                 Cagliari,  16   febbraio 2010
Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali

della Regione Sardegna
Loro Sedi

Ai Gestori delle scuole paritarie

Loro Sedi

OGGETTO: Modalità presentazione richieste di riconoscimento della parità scolastica per l’anno scolastico 2010-2011.

Questa Direzione Generale ritiene opportuno impartire disposizioni circa la  presentazione delle istanze di riconoscimento della parità scolastica a decorrere dall’anno scolastico 2010-2011.
Si precisa, innanzitutto, che la richiesta di riconoscimento della parità scolastica deve essere presentata dal Gestore persona fisica o dal Legale rappresentante, in caso di Ente Pubblico o Privato, per scuole che corrispondano agli Ordinamenti Generali dell’Istruzione e presentino i requisiti di cui all’art. 1 della Legge 10 marzo 2000 n. 62 e successive integrazioni. Il Gestore o il Legale Rappresentante di Ente Pubblico o Privato, deve dichiarare di possedere i requisiti previsti dall’art. 353 del Decreto Legislativo 16 aprile 1994 n. 297 ossia di essere cittadino italiano, di aver compiuto il trentesimo anno di età e di essere in possesso dei necessari requisiti professionali e morali. 
La richiesta può essere presentata:

a)  per le scuole non statali già funzionanti; 

b) per le scuole non statali di nuova istituzione che attiveranno il funzionamento a decorrere dal 1 Settembre  2010. Il funzionamento, fatta eccezione per la scuola dell’infanzia, dovrà essere attivato con corsi completi o, a partire dalla prima classe in vista dell’istituzione dell’intero corso.  
Le classi dovranno essere costituite con almeno 8 alunni ciascuna. Per le scuole dell’infanzia il numero minimo degli alunni va computato con riferimento alle sezioni complessivamente attivate.
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Le richieste di riconoscimento della parità scolastica, redatte come da fac-simile allegato, dovranno essere indirizzate a questo Ufficio Scolastico Regionale - Direzione Generale – Viale Regina Margherita, 6 – CAGLIARI -  e per conoscenza all’Ufficio Scolastico Provinciale competente per il territorio in cui ha sede la scuola per cui si chiede il riconoscimento.

Le istanze dovranno essere inviate tramite raccomandata con ricevuta di ritorno (fa fede la data del timbro postale) o consegnate a mano entro il termine perentorio del 31 marzo 2010. Si precisa che non potranno essere accolte domande inviate oltre tale termine.

In conformità alle disposizioni vigenti, alla richiesta di riconoscimento della parità scolastica deve essere allegata la seguente documentazione:  

· Progetto educativo della scuola adottato in armonia con i principi fondamentali della Costituzione;

· Piano dell’Offerta formativa elaborato in conformità con gli ordinamenti scolastici vigenti. Per gli istituti di istruzione secondaria di secondo grado è necessario allegare : calendario scolastico e quadro orario settimanale e annuale delle discipline;
· Dichiarazione del gestore attestante l’impegno a garantire la pubblicità del bilancio;

· Dichiarazione del gestore, per ciascun indirizzo di studio, attestante l’impegno a costituire corsi completi; 

·  dichiarazione sostitutiva di atto notorio del gestore attestante nascita,residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, assenza di carichi penali del medesimo;
· Dichiarazione attestante lo status giuridico del gestore;

· comunicazione codice fiscale del gestore;
· copia del documento di attribuzione del codice fiscale;

· dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal gestore o dal legale rappresentante attestante l’appartenenza o meno alla categoria dei soggetti giuridici senza fini di lucro di cui all’art. 3 del Decreto Ministeriale 21 maggio 2007;

·  comunicazione nominativo, dati anagrafici e possesso cittadinanza italiana del legale rappresentante;

· elenco per ogni singola classe, completo di dati anagrafici e indirizzo, degli alunni iscritti; 
·  dichiarazione sostitutiva di atto notorio firmata dal Gestore o dal Legale Rappresentante  attestante che gli allievi non sono di età inferiore a quella prevista dai vigenti ordinamenti scolastici;
· elenco nominativo dei docenti  completo di data e luogo di nascita, materia insegnata, ore di insegnamento, titolo di studio e abilitazione, tipo di contratto collettivo di lavoro applicato;

· copia del titolo di studio e di abilitazione prescritti per l’insegnamento impartito;

· dichiarazione del gestore attestante la nomina del coordinatore delle attività educative e didattiche con indicazione dei dati anagrafici, nonché i titoli di studio professionali e di servizio posseduti ed il possesso della cittadinanza italiana; Il coordinatore Il coordinatore didattico dovrà possedere titoli di studio, culturali e professionali non inferiori a quelli previsti per il personale docente;
· fotocopia del documento di riconoscimento del coordinatore didattico;

· dichiarazione relativa al titolo giuridico di disponibilità dei locali scolastici (proprietà, contratto d’affitto, comodato d’uso, ecc.) e durata della medesima;
· autorizzazione sanitaria rilasciata dal Comune competente;

· autorizzazione sanitaria ad effettuare l’attività di preparazione e somministrazione di alimenti e bevande(per le scuole dell’infanzia); 
· copia della certificazione relativa all’agibilità dei locali scolastici

· copia della certificazione di cui al D.lg.vo 626/94.
Questa ultima documentazione può essere sostituita da relazioni tecniche rilasciate da tecnici abilitati iscritti all’albo professionale di competenza, che attestino l’idoneità della struttura edilizia, degli spazi interni ed esterni, degli arredi, delle attrezzature e degli impianti tecnologici rispetto alle norme vigenti in materia di edilizia, di sicurezza e di igiene dei locali scolastici ed alle norme e regolamenti comunque applicabili, compreso quanto previsto dalla legge 626/94, e confermino il possesso delle certificazioni e delle autorizzazioni previste dalle norme e rilasciate dalle competenti autorità (Comune, ASL, Vigili del Fuoco, ecc.). Tali relazioni dovranno inoltre illustrare la disposizione e l’utilizzo degli spazi esterni e dei locali della scuola, il numero massimo di persone accoglibili in ciascun locale e la destinazione d’uso di ciascun locale.

· planimetria dei locali scolastici;

· Piano di evacuazione (che deve essere esposto in tutti i locali della scuola);

· Documentazione di valutazione dei rischi aggiornato;

· Nomina da parte del datore di lavoro del responsabile della sicurezza e degli addetti ai compiti di prevenzione e protezione dei rischi;
· Certificazioni relative alla formazione del personale addetto alla sicurezza ed alle misure di prevenzione e protezione dei rischi;

· Certificazioni impianto elettrico, impianto messa a terra e ascensore(se presente).   

Per quanto concerne i contratti di lavoro è utile ricordare che le prestazioni di lavoro volontario o con contratti di lavoro non dipendente complessivamente non potranno superare il limite di ¼ del monte ore complessivo previsto dall’art. 1 comma 5 della Legge 62/2000; 
In caso di documentazione non completa o non conforme alle disposizioni o pervenuta oltre i termini perentori fissati, la richiesta di riconoscimento della parità scolastica non sarà accolta per difetto di documentazione.

Egualmente non saranno accolte le richieste presentate per scuole che – dalla documentazione inviata o a seguito delle verifiche e dei controlli – non risultino rispondenti alle disposizioni  normative.

Si allega fac-simile di richiesta di riconoscimento della parità scolastica

                                                          firmato             Il Direttore Coordinatore
                                                                                      Dott. Enrico Tocco
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