Scuola              ________________________________________________________
Provincia di  _____________________ Comune di ___________________________
All’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna

Raccomandata a.r.                                                                                                                Direzione Generale 

Ufficio I

Viale Regina Margherita,6

09125 CAGLIARI
p.c.         All’Ufficio Scolastico Provinciale di competenza

CAGLIARI – SASSARI – NUORO - ORISTANO

Oggetto: riconoscimento parità scolastica. –

Vista 
la Legge 10.03.2000, n.62;

Vista
la Circolare Ministeriale 15.06.2000, n.163;

Vista
la Circolare Ministeriale 14.05.2001, n.87;

Visto
l’art.51, comma 10 della Legge 23.12.2000, n.388, che inserisce il comma 4 bis 
all’art.1 
della Legge 10.03.2000, n.62;

Vista
la Circolare Ministeriale 18.03.2003, n.31;

Vista 
la Legge 3 febbraio 2006, n.27;
__l__  sottoscritt______________________ nat__a __________________il _______
legale rappresentante o gestore della scuola (infanzia, primaria, secondaria di I o di II grado) denominata________________________________
qualifica (natura giuridica della scuola) *________________ che non  persegue, né realizza finalità di lucro – o persegue e realizza finalità di lucro ________________________
con sede a _____________________________         Prov. (_____) 

Via ________________________________  n._____  tel. _____________  fax  ______________
e-mail __________________________________  

Codice fiscale della scuola per la quale si presenta la domanda  __________________________________

a______________________________________________________

b______________________________________________________

c______________________________________________________

*Ente religioso (parrocchia o congregazione religiosa)

*Ente privato con personalità giuridica (ente morale, ex IPAB, associazione riconosciuta)

*Ente privato senza personalità giuridica

*Ente pubblico (IPAB)

*altro

chiede
il riconoscimento della parità, ai sensi dell’art.1, comma 4, della Legge n.62/2000.

Allo scopo dichiara :

· il bilancio della scuola è conforme alle regole della pubblicità prevista dalla legge per l’ente richiedente e comunque è accessibile a chiunque nella scuola stessa vi abbia un interesse qualificato; 
· nella scuola sono istituiti i seguenti organi collegiali che garantiscono la partecipazione democratica al processo di attuazione e sviluppo del piano dell’offerta formativa e la regolamentazione dei diritti e dei doveri delle studentesse e degli studenti nel rispetto dei principi sanciti dal decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n.249
· l’impegno ad accogliere l’iscrizione alla scuola di chiunque ne accetti il progetto educativo, sia in possesso di un titolo di studio valido per l’iscrizione alla classe che intende frequentare ed abbia una età non inferiore a quella prevista dai vigenti ordinamenti scolastici;

· l’ impegno ad applicare le norme vigenti in materia di inserimento di studenti  con handicap o in condizione di svantaggio;
· l’impegno a costituire corsi completi e a formare classi composte da un numero di alunni non inferiore ad otto per rendere efficace l’organizzazione degli insegnamenti  e delle attività didattiche. Per le scuole dell’infanzia il numero minimo degli alunni va computato con riferimento alle sezioni complessivamente attivate;
· l’impegno ad utilizzare personale docente munito del titolo di abilitazione prescritto per l’insegnamento impartito;

· l’impegno ad utilizzare un coordinatore delle attività educative e didattiche in possesso di titoli culturali o professionali non inferiori a quelli previsti per il personale docente;
· l’impegno a stipulare contratti individuali di lavoro per il coordinatore delle attività educative e didattiche e per il personale docente della scuola conformi ai contratti collettivi di settore e a rispettare il limite previsto dall’articolo 1, comma 5, della legge 10 marzo 2000, n.62., È fatta eccezione per il personale religioso che presta servizio nell’ambito della propria Congregazione e per il Clero diocesano che presta servizio nell’ambito di strutture gestite dalla diocesi.
Elenco dei documenti allegati.
Distinti saluti.

Data ______________
Il legale rappresentante 
(timbro della scuola)

