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Prot. AOODRSA.REG.UFF. n. {5¢2% Cagliari, n3[4{2 [2009

Al Dirigenti degli Uffici Scolasfici Provinciali
di Cagliari- Sassari- Nuoro e Oristano
LORO SED]

Al Dirigenti Scolastici
delle Istituzioni Scolastiche della Sardegna
LORO SEDI

Al sito Web dell’U SR della Sardegna

g, p.c.
Al MIUR — Dipartimento per I'[struzione
Direzione Generale per il personale scolastico ~ROMA

Al MIUR — Dipartimento per la programmazione ¢ gestione
Risorse umane, finanziarie e strumentali — ROMA

Agli Uffici I -11- 111 e IV Nostra D.G.- SEDE

OGGETTO: Procedimenti disciplinari e responsabilitd dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche. Modifiche normative apportate dal D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
(Titolo IV — Capo V).

Il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, (Titolo IV — Capo V) ha ridisegnato, in applicazione
dell’art.7 della legge-delega 4 marzo 2009, n. 15, il quadro normativo in materia di sanzioni
disciplinari e responsabilita dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche.

Per effetto delle nuove norme, entrate in vigore il 15 novembre 2009, risulta ora
completamente riscritto il fondamentale art. 55 D. Lgs. n. 165/2001, cui sono stati aggiunti otto
nuovi articoli dal 55-bis al 55-novies.

Sommariamente, la nuova normativa prevede: 'unificazione delle norme procedimentali in
materia disciplinare per tutto il personale dei Ministeri e della scuola, con I'estensione dei poteri del
dirigente della struttura in cui il dipendente lavora; la riduzione e la perentorietd dei termini; il
potenziamento dell’istruttoria; I"abolizione dei collegi arbitrali di impugnazione; la previsione della
validita della pubblicazione online del codice disciplinare dell’amministrazione.

Viene anche disciplinato, con importanti innovaziom, il rapporto fra procedimento
disciplinare e procedimento penale, con limitazione ai soli procedimenti disciplinari pitt complessi
della possibilita di sospensione degli stessi in attesa del giudizio penale e previsione di riaperture
dei procedimenti disciplinari non sospesi in caso di incompatibilita della loro conclusione con il
sopravvenuto giudicato penale.

Le nuove norme inoltre introducono, per tutto il personale compreso quello dirigenziale, un
catalogo di infrazioni ritenute particolarmente gravi, assoggettate al licenziamento, che potra essere
ampliato ma non diminuito dalla contrattazione collettiva.
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